FONDO COMPENSADOR

Articulo_1°: ElI Fondo Compensador de Jubilaciones para Odontblogos, esta destinado
exclusivamente a los odontdlogos que, ejerciendo su profesion en consultorios privados,
estén incluidos en el padron de prestadores de Federacion Odontoldgica de la Provincia de
Coérdoba, para la atencién de obras sociales. Tendra como fines esenciales: Otorgar un
subsidio movil mensual, en dinero variable en mas o en menos de acuerdo al estado contable
del Fondo Compensador, que sera percibido por los odontélogos que obtengan de la Caja de
Prevision para Profesionales de la Salud de la Provincia de Cdrdoba, los beneficios de la
Jubilacion Ordinaria o Extraordinaria.

Articulo 2°: Se encuentran comprendidos dentro de los beneficios de la presente
reglamentacion:

a) Los odontblogos adheridos al padrén de prestadores para la atencidon de obras sociales
de la Federacion Odontoldgica de la Provincia de Cérdoba, que a partir del 30 de marzo de
1980 hayan obtenido los beneficios de la jubilacion ordinaria o extraordinaria de la Caja
Previsiobn Social para Profesionales de la Salud de la Provincia de Cérdoba o de otras
provincias, que cuenten con la edad establecida, como minimo y con una antigliedad no
menor de quince afios en el Circulo Odontoldgico en donde haya ejercido su profesion y haya
efectuado sus aportes al DASO durante treinta afios como minimo. El beneficio seré otorgado
en forma conjunta con el de la Caja de Prevision para Profesionales de la Salud, de
conformidad a las edades establecidas en su Reglamentacion.

Articulo _3°: A los odontélogos comprendidos en el inciso a) del articulo 2° que gocen de la

Jubilacion Ordinaria, le correspondera un subsidio mensual cuyo importe no podra ser inferior
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al costo de 12 (doce) consultas de la Estructura de Costos para prestaciones odontologicas
elaborada por la F.O.P.C., ni exceder de 20 (veinte) consultas Estructura de Costos, con
escalas intermedias proporcionales a los aportes efectuados.

a) A los odontdlogos comprendidos en el inciso a) del articulo 2° que gocen de Jubilacion
Extraordinaria, le correspondera un subsidio mensual equivalente al setenta y cinco por
ciento del monto que se asigne a los comprendidos en el inciso precedente hasta obtener la
Jubilacién Ordinaria, teniendo en cuenta las consultas aportadas.

b) Ante la necesidad de implementar medidas, que fomenten el bienestar del odontélogo,
como asi también sus intereses econdmicos, se disminuye el tiempo requerido de
contribucion por parte del profesional, a un total de 35 afios, modificando la cantidad minima
de aportes, es decir, que atento a lo establecido en resolucion de Comité Ejecutivo N°
23/2022 de fecha 29/07/2022, a partir del 01/08/2022, se disminuye un aporte en forma
gradual, mensual y decreciente, hasta llegar a la cantidad de 420 aportes a la fecha

1/10/2024. Es decir, las unidades de aporte requeridas, son:

Mes/Afo Unidades Aportadas Requeridas
Julio/2024 423
Agosto/2024 422
Septiembre/2024 421
Octubre/2024 420

Por ello, a los odontélogos que contando con Jubilacion Ordinaria y rednan las condiciones
del inciso a) del articulo 2° de esta reglamentacion, tomando en cuenta la cantidad de aportes
minimos requeridos al momento de solicitar el beneficio, se les otorgara un haber segun la
siguiente escala, teniendo en cuenta que el aporte mensual, fue establecido en resolucion

de Comité Ejecutivo N° 85/2024:
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Unidades aporta_de_ls requerida_s _aI momento de TOTAL
Aporte Mensual solicitar el beneficio BENEFICIO
Julio/2024 | Agosto/2024 | Septiembre/2024 | Octubre/2024
2,25 C.EC. 423 422 421 420 12 C.E.C.
4 C.E.C. 634 633 631 630 16 C.E.C.
5,25 C.E.C. 846 844 842 840 20 C.E.C.

C.E.C.: Consulta de Estructura de Costos.
Los aportes intermedios seran prorrateados proporcionalmente de acuerdo a la cantidad de
consultas aportadas.
El Comité Ejecutivo podra, en cualquier momento, variar la cantidad de Consultas de
Estructura de Costos mensuales aportadas obligatoriamente, como asi también el periodo
minimo de aportes anuales para acceder al beneficio, con aprobacion del Comité Provincial
conforme lo exija la situacion econdémica del Fondo, para asegurar su continuidad en el
tiempo.
El monto mensual a percibir en concepto de Fondo Compensador, no sera transmisible en
caso de fallecimiento del beneficiario titular, produciéndose el cese del pago al momento del
deceso.
En los casos de Jubilacién Ordinaria y Extraordinaria se tomara en cuenta la fecha de
presentacion de la solicitud del beneficio, disponiéndose que cuando ella se produzca del 1°
al 15°, los beneficios regiran del 1° de ese mes, cuando sea posterior a la fecha indicada, se
daran a partir del mes siguiente.
Articulo 4°: El derecho de obtener los beneficios creados por esta reglamentacion se pierde
por dejar de pertenecer al Padrén de prestadores de la Federacién Odontolégica de la

Provincia de Cérdoba, como asi también lo especificado en el articulo 5°.
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Articulo 5°: No seran beneficiarios del subsidio los odont6logos que renuncien al Padrén de
prestadores o a su afiliacion al Circulo Odontologico al cual pertenecieran, ni tendran derecho
a exigir la devolucién de los aportes, los cuales son propiedad de la F.O.P.C. desde el
momento mismo de su ingreso.

Los prestadores quedan excluidos del Padron de prestadores por las siguientes causas
especificas:

a) Cuando dejan de aportar al DASO 3 (tres) cuotas consecutivas (previa notificacion de
treinta dias al Circulo y al profesional).

b) Cuando renuncian a sus Circulos por cambio de radicacion fuera de la Provincia de
Cérdoba o del pais.

c) Cuando renuncian a sus Circulos para atender obras sociales no contratadas por sus
entidades representativas o para dedicarse a la atencion privada, o por otras circunstancias
determinadas por su conveniencia o por razones particulares.

d) Cuando son sancionados con la suspension o expulsion por inconducta disciplinaria o
gremial o faltas graves, por las instituciones primarias y/o por la F.O.P.C. de las que forma
parte.

Articulo _6°: Segun lo establecido en el articulo 5°, en caso que un profesional quedara
excluido del Padron de prestadores y, que luego de un tiempo solicitara su reinscripcion, por
Unica vez y siempre que el periodo de exclusién fuese no mayor a un afio, podra acceder al
derecho de obtener el beneficio del Fondo Compensador, abonando la totalidad de los
aportes no ingresados en el tiempo que durd la exclusion, a razéon de dos consultas y un
cuarto de Estructura de Costos mensual. En caso que el tiempo transcurrido de la exclusion

hubiere tenido una duracién mayor al afio, no tendran derecho en ningun caso a percibir el
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beneficio del Fondo Compensador, obligandose a abonar a partir de la fecha de reingreso y
en forma mensual, el 70% del aporte minimo establecido.

Articulo_7°: Cesara automaticamente el pago del subsidio en caso de fallecimiento del
beneficiario. Se abonara integramente el pago correspondiente al mes en el cual fallecié a
sus derechos habientes.

Articulo _8°: ElI Comité Ejecutivo resolvera en dltima instancia los casos que no se
encontraran expresamente contemplados en esta reglamentacion a cuyos fines el DASO
elevara los antecedentes conjuntamente con su resolucion y opinién del asunto.

Articulo 9°: EI Comité Ejecutivo podra transformar la actual metodologia de aportes de 2y %
a 5y % Consultas de Estructura de Costos mensuales, segun edad y facturacion de los
prestadores, en una escala de aportes segun las edades, transformando el sistema actual de
reparto en uno de reparticion de capitales con cobertura cuando las circunstancias asi lo
autoricen, conforme reglamentacion a aprobarse.

Articulo 10°: Con el objeto de asegurar o reforzar la capitalizacion del Fondo Compensador,
se deducira de los haberes compensadores a otorgarse, un importe mensual equivalente al
promedio de aportes de los prestadores en actividad.

Articulo _11°: Se mantendrd durante los seis (6) primeros meses del ejercicio profesional
como periodo de gracia para la efectivizaciéon de los aportes, acorde a lo establecido en
resolucion de Comité Ejecutivo N°84/2024

Articulo _12°: Se destinara para cumplimentar la suma del pago mensual variable de los
haberes compensadores hasta el 70% (setenta por ciento) del total de los aportes
ingresados, como maximo, quedando un 25% (veinticinco por ciento) como Fondo de

Reaseguro en concepto de capitalizacibn y un maximo de un 5% (cinco por ciento) para
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o la Provi

‘ederacion Odontolégica
incia de Cérdoba

cubrir los gastos administrativos, hasta tanto las condiciones econémicas permitan modificar
estas proporciones.

Articulo_13°: Los demas servicios y subsidios otorgados por el DASO se financian

exclusivamente mediante prorrateo entre los profesionales adheridos al Padron de
prestadores.

Articulo 14: Dese a publicidad esta reglamentacion, la cual entrara a regir desde el dia 01 de
julio de 2024, teniendo en cuenta que los beneficios otorgados con anterioridad subsisten a
todos sus efectos.

Articulo 15°: Anulese toda disposicion emanada de Asambleas del Consejo de Delegados

anteriores, que se opongan a las condiciones establecidas en el presente reglamento.

Reglamento aprobado por resoluciones de Comité Ejecutivo, acordes a resoluciones N° 23/2022, N°
84/2024 y N°85/2024. Junio de 2024
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Son REQUISITOS para gozar del beneficio del Fondo Compensador:

a) Jubilacion o Pension otorgada por la Caja de Prevision Social para Profesionales de la
Salud de la Provincia de Cordoba.

b) Antigiedad no menor de 15 afios como socio del Circulo o Circulos Odontologicos
donde ejercio la profesion. Por resoluciébn asamblearia, al 01/09/1991 se le adiciona a
la antigiiedad requerida un afio por cada afio calendario que transcurra hasta que el
prestador se encuentre en condiciones de gozar de dicho beneficio.

c) Cancelacion por el Colegio Odontolégico de la matricula profesional.

d) Tener la cantidad minima de Consultas de Estructura de Costos aportadas al
Departamento DASO, teniendo en cuenta inciso “c” del articulo 3°

e) Presentar semestralmente certificado de supervivencia.

Para la obtencién del Fondo Compensador, el profesional odontélogo debera presentar en su
Circulo Odontoldgico, la siguiente documentacion:
1) Resolucion de la Caja de Prevision Social para Profesionales de la Salud de la
Provincia de Cérdoba, otorgando la jubilacion ordinaria o extraordinaria.
2) Cancelacion de matricula profesional, otorgada por el Colegio Odontoldgico.
3) Nota del profesional, dirigida al Departamento de Asistencia Social para el
Odont6logo DASO, solicitando el beneficio de Fondo Compensador.
4) Libre deuda de Federacion Odontologica de la Provincia de Cordoba
5) Nota del Circulo Odontolégico en la que se acredite la cantidad de afios como socio

del mismo.

Reglamento aprobado por resoluciones de Comité Ejecutivo, acordes a resoluciones N° 23/2022, N°
84/2024 y N°85/2024. Junio de 2024
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